
Technicien(ne) Gestionnaire de Parc -
 Agence Polypoles à Sérézin-du-Rhône (69)

Nous sommes à la recherche d'un(e) technicien(ne) gestionnaire de parc
dynamique et motivé(e) pour contribuer à la croissance de notre entreprise au
sein de l'agence Polypoles à Sérézin-du-Rhône (69). Si vous êtes prêt(e) à relever
des défis passionnants au sein d'une entreprise innovante et en constante
évolution, rejoignez notre équipe Polypoles !

Responsabilités : 

En tant que technicien(ne) gestionnaire de parc, et rattaché(e) au Directeur
technique, vos responsabilités incluront :

Effectuer la maintenance préventive et corrective du matériel, remonter les   
informations liées à l'état des appareils au responsable technique, et remplir  
les fiches "produits" et les fiches "atelier".
Diagnostiquer les pannes avec l'aide du support technique et réaliser les
opérations de réparation
 Réaliser des tests de bon fonctionnement des appareils avant départ et
après retour.
 Effectuer des interventions d'installation, d'entretien, de raccordement et
de repli des matériels de location et de vente chez différents clients ou en
ateliers.
Assurer la gestion du stock des appareils sur site et informatique (MCS).
Gérer le départ et le retour des contrats de location.
Préparation du matériel pour expédition (palettisation, chargement,
déchargement).
Assurer l'entretien général du site (rangement, nettoyage, etc.).
Collaborer avec les autres départements de l'entreprise pour assurer une
coordination efficace des activités du site.
Informer les clients sur les conditions d'utilisation des appareils de location.



Conditions requises :
BAC professionnel ou BAC+2 (BTS/DUT) en électricité, électrotechnique
Un ou plusieurs Certificat(s) d'Aptitude à la Conduite En Sécurité
(CACES), conditionné(s) par une aptitude médicale à renouveler
périodiquement, seront requis.

Profil & Soft Skills :
Connaissances techniques en électricité
Capacité à travailler en autonomie.
Sens du relationnel client.
·Esprit d'analyse, de synthèse et d'esprit d'équipe.
Sens de l'organisation, dynamisme et rigueur.
Mobilité régionale (déplacements pour intervention clients possibles).
Capacité à manager.

.

Types de primes et de gratifications :
Primes d'intéressement si objectif chiffre d’affaires atteint
Prime de déplacement : plus de 100 kms = 30 €.
·Prime de panier repas : 19 € par repas midi/soir en déplacement chantier.
·Mutuelle et prévoyance prises en charge à 60% par la société.

Conditions de travail :

Date de début : immédiat
Lieu du poste : Agence Polypoles à Sérézin-du-Rhône.
Type d'emploi : Temps plein, 39h.
Type d'emploi : CDI.


